Personaliberlassung Erfolg hat sechs JOLMES
Wir sind |hr Zeitarbeitsunternehmen Buschstaben: JOLMES

— ENERGIE- & PERSONALSERVICE

fur die Vermittlung von Arbeiten auf O INERGIE. & PERSONALSERYCE

Zeit.

Bei diesem Modell hat der Mitarbeiter einen Jolmes Energie- & Personalservice GmbH

festen Arbeitsvertrag bei der Jolmes Energie- & Karl-Schurz-StraBe 19

Personalservice GmbH, welche ihn im Rahmen 33100 Paderborn

des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes an unsere Tel. 05251/8999-40

Kundenbetriebe verleiht. E-Mail: personal@jolmes.de

Die Suche nach qualifiziertem Personal steht stéir- Niederlassung Steinheim:

ker denn je im Fokus, denn passgenaues Recrui- Jolmes Energie- & Personalservice GmbH

ting wird dabei immer mehr zu einer gefragteren Industriestrale 10-12

Schlusselkompetenz. Sie steht fur Flexibilitat und 32839 Steinheim

Expertise bei der Personalbeschaffung, wobei der Tel. 05233/4992

Mensch stets im Mittelpunkt all unserer Hand- E-Mail: steinheim@jolmes.de

lungen steht, denn nur ein motivierter Mitarbeiter

kann erfolgreich und zuverldssig arbeiten. Profitieren auch Sie von unserer langjdhrigen
Erfahrung und unseren Tarifpartnern.

lhre Vorteile

» Zeitarbeit erleichtert die Personalplanung (’ BA P

und ist ein hervorragendes Instrument zur
Rekrutierung von potenziell neuen Mitarbeitern
¢ Gezielte Auswahl von Mitarbeitern, die dem
Anforderungsprofil exakt entsprechen
* Flexibilitét bei Personalengpdssen, bei Auf-
tragsspitzen, Termindruck, Urlaubsengpdssen
oder Krankheitsfallen

* Fest kalkulierbare Kosten. Berechnet wird nur M(t uns .
die effektiv geleistete Arbeitszeit - die Entgelt- ﬁnd@l/\ Sie
fortzahlung fUreronIEhei’r, Urlaub oder Nicht mmer
einsatzzeiten Ubernehmen wir , [/‘t( en
* Keine kosten- und zeitintensive Suche nach den 1€ | J
qualifizierten Mitarbeitern weg:
* Persénliche, schnelle und zuverlassige Betreu-
ung




Personalvermittlung

Wir bringen die passenden Mitarbei-
ter/innen mit lhrem Unternehmen zu-
sammen

Als Personalvermittlung stellen wir die Arbeitneh-
mer nicht selbst an, sondern agieren als reiner
Vermittler. Wir bringen die passenden Mitarbeiter/
innen mit lhrem Unternehmen zusammen. Der
Arbeitnehmer unterzeichnet einen Arbeitsvertrag
direkt im Unternehmen.

Unsere Personaldienstleistung in Form der Perso-
nalvermittlung gewinnt stetig an Bedeutung, denn
Unternehmen setzen in Zeiten von Fachkrafteman-
gel bei der Personalsuche verstarkt auf die Experti-
se,

die Erfahrung und die Netzwerke der Jolmes
Energie- & Personalservice GmbH.

lhre Vorteile

* Kein kosten- und zeitintensiver Aufwand fir den
umfangreichen Prozess der Personalsuche

* Bessere Erfolgsaussichten durch den vorhande-
nen Bewerberpool und den langjéhrigen Erfah-
rungen im Recruiting

* Passgenaue Bereitstellung des Personals auf
Grundlage des zusammen erstellten Anforde-
rungsprofils

* Fest kalkulierbare Kosten durch eine einmalige
Vermittlungsgebihr

o Sténdiger Ansprechpartner bis hin zur Einstellung
des perfekten Mitarbeiters

| ————

Weitere Informationen fin-
den Sie auf unserer Home-
page www.jolmes.de

Scannen Sie jetzt den QR-
Code ein, um direkt auf die
Seite zu gelangen.

Outsourcing

Wir senken lhre Kosten

Beim Outsourcing handelt es sich um die Aus-
lagerung und Abgabe von Aufgaben, Teilberei-
chen oder sogar ganzen Geschéftsprozessen,
die zuvor innerhalb Ihres Unternehmens realisiert
wurden. Diese Maf3nahme soll eine Konzentra-
tion auf das eigentliche Kerngeschéft lhres Unter-
nehmens ermdglichen und das Tagesgeschaft
von Nebenséchlichkeiten befreien.

Fur mittelstandische Unternehmen und offentli-
che Einrichtungen ist Outsourcing eine attraktive
Alternative.

Alles selbst machen lohnt sich nicht! Durch die
Ausgliederung von Aufgaben kénnen Unterneh-
menskosten reduziert werden. Statt laufend in die
Schulung der Personalsachbearbeiter und in den
Betrieb spezieller Software zu investieren, sparen
Sie mit uns Zeit und Kosten.

Eine Kostenersparnis erwirkt sich durch die Be-
zahlung der tatséchlich geleisteten Arbeit.
Umstande wie Leerlaufzeiten fallen dabei in
unsere Verantwortung und belasten nicht das
eigene Unternehmen.

lhre Arbeiten werden zukinftig von geschultem
Fachpersonal erledigt, wodurch Investitionen in
das Recruiting und die Ausbildung von teuren
Fachkraften entfallen.



